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JUDETUL ILFOV SNAGOV
COMUNA SNAGOV SREENRGLEAN
INSTITUTIA PRIMARULUI

Comuna Snagov, Sat Ghermanesti, Sos. Gherménesti nr.49, Judetul Iifov, Cod postal 077170, CUI 5643775
Tel.: 0213510642, Fax: 0214910653, E-mail: secretariat@primaria-shagov.ro, www.primaria-snagov.ro

Nr.20634/27.09.2024

ANUNT

Priméria comunei Snagov, cu sediul Sat. Gherminesti, $os. Gherminesti nr. 49, comuna Snagov,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a doua functii contractuale de executie
vacanta, respectiv Inspector de specialitate gr. JA— Compartimentul monitorizare unitati de
invdtamdnt si Inginer — Compartimentul registrul agricol, cadastru, fond funciar, perioadi
nedeterminata cu durata timpului de munci de 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptimani:

Conditii generale de participare la concurs:

candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile generale prevazute de art.15 din Hotirdrea Guvernului nr.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, respectiv:

- are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

- are capacitate de munci In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nua fost condamnat3 definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei

functii sau a exercitdrii unei profesii;



national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Inginer:

Studii de specialitate; studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalents tn domeniul

fundamental Stiinte ingineresti, (Ramura de stiin{d)-- domeniul de licenta —inginerie geodezica
vechime In specialitatea studiilor: minim 5 ani

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: onestitate, integritate, seriozitate, responsabilitate,
meticulozitate, rigurozitate, abilitate de a lucra in echipd, capacitate de a sesiza, accepta aplica solutii.
Cerinte specifice: capacitate de analizi sintezd, abilitate de comunicare interumana, capacitate de
prelucrare a informatiilor pe calculator, viziune de ansamblu asupra activitatii Primdariei comunei

Snagov.

Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Inspector de specialitate gr.lA :

Studii de specialitate; : studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licents sau echivalents.
vechime in specialitatea studiilor : minim 5 ani

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: onestitate, integritate, seriozitate, responsabilitate,
meticulozitate, rigurozitate, abilitate de a lucra in echipd, capacitate de a sesiza, accepta aplica solutii.
Cerinte specifice: capacitate de analizéi sintezd, abilitate de comunicare interumand, capacitate de
prelucrare a informatiilor pe calculator, viziune de ansamblu asupra activititii Primdriei comunei

Snagov.

Ocupantul postului trebuie si aibd disponibilitate la program prelungit si/sau de a face deplasri,cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, la nevoie

Concursul se desfisoari la sediul Primiriei comunei Snagov, dupi cum urmeazi :

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 27.09.2024 — 10.10.2024, dup3 urmatorul program: de
luni péna joi intre orele 09,00-15,00 si vineri intre orele 09,00-12,00;

-rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazi la sediul Primériei comunei Snagov, si pe pagina
de internet a acesteia, In termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a dosarelor de concurs;

-proba scrisd in data de 18.10.2024 ora 10,00



scrise;

-comunicarea rezultatelor la fiecare prob3 a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat i a mentiunii «admisy» sau «respinsy prin afisare la sediul Primariei comunei Snagov
si pe pagina de internet a instituiei, in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data finalizarii fiecirei
probe.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, din maximum 100 de puncte;

-s¢ pot depune contestatii dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei

scrise si interviului, sub sanctiunea deciderii din drept;

-solutionarea contestatiilor la fiecare proba (selectia dosarelor, proba scrisa, interviu) se face in termen

de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

-comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Primiriei comunei Snagov

si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupi solutionarea contestatiilor;

-rezultatele finale se afiseazi la sediul Primiriei comunei Snagov, precum si pe pagina de internet a

acesteia, in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de solutionare a

contestatiilor pentru ultima proba a concursului. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a

punctajelor obtinute la proba scrisa si proba de interviu. Se considers admis la concursul pentru

ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

Inainte de inceperea probelor se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
- formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe

baza cirtii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului

de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului

nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cirtii de identitate, cartii electronice de

identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd interviu. Se
considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelas post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast? situatie vor fi invitati la
un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului c4stigitor.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu :

formularul de inscriere la concurs ( site-ul primaria-snagov.ro);



de valabilitate;

copia certiﬁéatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

copiile documentelor care atesti nivelul studiilor siale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atest3 Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san#tatii. Pentru candidatii cu dizabilitti,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publici competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institugia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, doamna Nistase Livia -
Marcela consilier, clasa I, grad profesional principal — Serviciul asistentd sociali adresa e-mail:
secretariat@primaria-snagov.ro; livianastase@snagov.cloud , intre orele 09.00 — 15.00 (luni-joi), 09.00

— 12.00 (vineri).



Bibliografie si tematici INGINER —

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. O.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. OG nr.137/2000 privind prevenirea s§i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile i completirile ulterioare

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificirile si completirile ulterioare

5. Legeanr.18/1991 privind fondul funciar, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitifii imobiliare, republicati,cu modificirile si
completirile ulterioare;

7. Ordonanta nr.28/2008 privind registrul agricol cu modificirile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 16/1996 privind Arhivelor Nationale ,republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

9. Legeanr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Roménia, cu
modificérile si completirile ulterioare;

10. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Tematica

1. Constitutia Romaniei- TITLUL I - Principii generale; TITLUL II - Drepturile, libertatile si
Indatoririle fundamentale - CAPITOLUL T - Dispozitii comune; CAPITOLUL II - Drepturile si
libertitile fundamentale; CAPITOLUL III - Indatoririle fundamentale; TITLUL III - Autorititile
publice;

2. Titlul I i 111 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Cap. I — Principii si definitii; Cap. IT - Dispozitii speciale; Cap. III - Dispozitii procedurale si
sanctiuni; Cap. IV — Dispozitii finale din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I- Dispozitii generale, Cap. II - Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii; Cap. III - Egalitatea de sanse si
de tratament In ceea ce priveste accesul la educatie, la sandtate, la culturd si la informare; Cap.
IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati In ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Legeanr.18/1991 privind fondul funciar, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare -
text integral;

6. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicati, cu modificirile si
completrile ulterioare— text integral;

7. Ordonanta nr.28/2008 privind registrul agricol cu modificirile si completdrile ulterioare — text
integral;

8. Legea nr. 16/1996 privind Arhivelor Nationale ,republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare Capitolul III- Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente Capitolul III-
Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente;

9. Legeanr. 165/2013 privind misurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania, cu
modificarile si completirile ulterioare. — text integral;

10. TITLUL II Contractul individual de munci din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modificérile §i completirile ulterioare.



1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

3. OG 1r.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Legeanr.16/1996 privind Arhivelor Nationale, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
6. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

7. Legeanr. 60/1991 privind organizarea si desfisurarea adunirilor publice, republicati, cu modificarile
' si completrile ulterioare.

8. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tematica

1. Constitutia Romaéniei- TITLUL T - Principii generale; TITLUL II - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale - CAPITOLUL 1 - Dispozitii comune; CAPITOLUL 1II - Drepturile si
libertatile fundamentale; CAPITOLUL IiI - indatoririle fundamentale; TITLUL III - Autorititile
publice;

2. Capitolul I - Dispozitii generale 2. Capitolul II — Principii 3. Capitolul III - Drepturile persoanei
vizate - Sectiunea 1 - Transparentd si modalititi; Sectiunea 2 - Informare si acces la date cu caracter
personal 4. Capitolul IV - Operatorul si persoana Imputerniciti de operator - Sectiunea 1 Obligatii
generale; Sectiunea 2 - Securitatea datelor cu caracter personal. Capitolul IX -Dispozitii referitoare la
situatii specifice de prelucrare;

3. Cap. I — Principii si definitii; Cap. I - Dispozitii speciale; Cap. III - Dispozitii procedurale si
sanctiuni; Cap. IV — Dispozitii finale din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare - Cap. I- Dispozitii generale, Cap. II - Egalitatea de ganse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament in
ceea ce priveste accesul la educatie, la sdnatate, la cultur3 i la informare; Cap. IV - Egalitatea de sanse
intre femei §i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Capitolul III- Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente.

6. TITLUL II Contractul individual de muncs din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare

7. Legeanr. 60/1991 privind organizarea st desfisurarea adunirilor publice, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare. text integral

8. TITLUL III: Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul : 021 351 0642



VIII. Concursul se va desfisura dupid urmiitorul
———=——"20 0" 3¢ va deslasura dupid urmiitorul

calendar:

Depunere dosare concurs in perioada 27.09.2024 —
10.10.2024, orele 09:00-15:00 (luni-joi), 09.00 — 12:00
vineri)

Art.34 Candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii
anuntului

Prima etapi - Selectarea dosarelor: 11.10-14.10.2024

Art.36 (1) In termen de 2 zile lucrdtoare de la
data expirdrii depunerii dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 15 .10.2024, ora
14.00 afigare rezultat site-ul primariei/avizier

Art.37 (1) In termen de o zi lucrdtoare de la
data expirdrii selectiei dosarelor

Depunere contestatii: o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor (16.10.2024 ora 16. 00)

Art.53 In termen de o zi lucrdtoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor

Solutionare contestatii si afisare rezultat la contestatii:
17.10.2024 ora 16.00 site-ul primariei /avizier

Art.54 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea  termenului  de depunere a
contestatiilor

A doua etapi - proba scrisi: 18.10.2024, ora 10:00

Art. 18 In termen de cel putin 15 zile lucrdtoare
de la data publicdrii afisarea anuntului

Afisare rezultat probi scris: 21.10.2024 ora 16.00
afisare site-ul primiriei /avizier

Art.47 (3) In termen de o zi lucrétoare de la
Jinalizarea probei scrise

Depunere contestatii: o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului probei scrise (22.10.2024 ora 16.00)

Art53 In termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afisdrii rezultatului probei scrise

Solutionare contestatii si afigare rezultat la contestatii:
23.10.2024 ora 16.00 site-ul primariei /avizier

Art.54 (3) In termen de o zi lucrdatoare de la
expirarea  termenului  de depunere
contestatiilor

A treia etapi - interviu: data si ora sustinerii interviului
se va stabili odati cu afisarea rezultatelor probei scrise,
24.10.2024

Art.41 (5), (6) In termen de 4 zile lucrdtoare de
la data sustinerii probei scrise

Afisare rezultat proba intervin: 25.10.2024 ora 16.00
afisare site-ul primiriei /avizier

Art47 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
finalizarea interviului

Depunere contestatii: o zi lucritoare de 1z data afisdrii
rezultatului probei interviului (25.10.2024 ora 16.00)

Art.53 In termen de cel mult o0 zi lucrdtoare de
la data afisdrii rezultatului probei de interviu

Solutionare contestatii si afisare rezultat la contestatii:

Art.54 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la

. e e expirarea  termenului de  depunere g
28.10.2024 ora 16.00 site-ul primariei /avizier xpirarea P
contestatiilor
. Art.56 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
Afisare rezultat final concurs: 29.10.2024 site-ul 3 i . .
s data  afisdrii  rezultatului  solutiondrii
andis.primdriei /avizier S ’
contestatiei

Afisat astizi, 27.09.2024




